
Shalom a todos los miembros de nuestra comunidad. La tecnología nos desafía, y
debemos estar preparados !

En estos días escuchamos noticias como la del Grupo Lufthansa, que planea
eliminar 4.000 empleos para 2030 con ayuda de la inteligencia artificial (IA) y la
digitalización. Este anuncio es solo una señal de lo que ya está ocurriendo en
muchas industrias: la sustitución del ser humano por la máquina en nombre de
la eficiencia.
No debemos asustarnos, pero sí debemos estar alertas y preparados. La Torá nos
enseña que Yosef en Egipto supo prever la crisis y preparar a su pueblo para
enfrentar los años de escasez. Así también debemos actuar hoy frente al avance
de la IA y los despidos masivos que se avecinan.
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Davar Central: Despidos. 

Muchas compañías están probando sistemas de IA que reemplazarán
funciones administrativas, atención al cliente, contabilidad, soporte técnico y
logística.
En el próximo año veremos reducciones de personal en sectores bancarios,
aerolíneas, call centers, oficinas administrativas y hasta medios de
comunicación.
No se trata solo de pérdida de empleo, sino de un cambio cultural y espiritual:
el valor de la persona corre el riesgo de ser reducido a un número de
productividad.

CIRCULAR OFICIAL ALERTA RABÍNICA: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, DESPIDOS MASIVOS Y CÓMO PREPARARSE

Davar 1: Los próximos 12 meses: un tiempo de transición crítica



No permitas que el miedo gobierne tu corazón.
Recuerda que el Eterno sigue siendo el proveedor, no la empresa ni el
sistema.
Fortalece la red de apoyo comunitario: aprende en grupo, comparte
oportunidades y cuida al hermano que esté en riesgo.
La IA no debe ser vista solo como amenaza, sino como señal de los tiempos:
un anticipo de sistemas globales de control que los profetas ya anunciaron.

Davar 3: Actitud espiritual y comunitaria
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Davar 2: ¿Cómo volverse imprescindibles en el trabajo?

La clave es hacer lo que la IA no puede hacer. Algunas estrategias:

Relaciones humanas: desarrolla empatía, liderazgo y capacidad de resolver
conflictos. Una máquina no puede reemplazar la sensibilidad humana.

Creatividad y análisis: involúcrate en áreas donde se necesite pensar fuera
de lo común, proponer soluciones nuevas y adaptarse al cambio.

Especialización técnica: si tu trabajo tiene un componente digital, aprende a
usar la IA como herramienta, no como amenaza. Quien domine la tecnología
se vuelve guía para otros.

Integración y visión amplia: la IA procesa datos, pero no sabe alinear una
misión con valores y propósito. Sé tú quien conecta las piezas y da sentido al
trabajo colectivo.

Carácter y ética: la honestidad, la lealtad y la confiabilidad siguen siendo
activos imposibles de programar en un algoritmo.
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A continuación les presento un plan Práctico que debe ser tomado en cuenta en
con este Davar.
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Plan Práctico en 7 Pasos para No Ser Reemplazado por la IA

Paso 1. 

Sé puntual, confiable, íntegro.
La IA puede procesar datos, pero no puede construir confianza.
El trabajador íntegro se vuelve indispensable porque transmite seguridad.

Desarrolla tu carácter

Paso 2. 

Capacítate en relaciones humanas, comunicación y liderazgo.
Aprende a manejar conflictos y motivar a otros.
Estas habilidades son imposibles de programar en un algoritmo.

Domina lo que la máquina no hace

Paso 3. 

Usa ChatGPT, traductores, software de análisis y productividad para mejorar
tu desempeño.
Muestra a tus jefes que no temes a la tecnología, sino que la aprovechas para
multiplicar resultados.

Haz de la IA tu herramienta, no tu enemigo

Paso 4. 

Piensa en soluciones nuevas, propón mejoras, diseña nuevas formas de
trabajo.
La IA imita patrones, pero no tiene visión profética ni creatividad inspirada.

Aporta creatividad

Paso 5. 

Adquiere una habilidad técnica o conocimiento único en tu área.
Entre más especializado seas, más difícil será reemplazarte.
Ejemplo: mantenimiento avanzado, redacción estratégica, ventas consultivas,
gestión de equipos.

Especialízate
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Paso 6. 

Mantén contacto con compañeros, líderes y clientes.
El capital relacional es lo que abre puertas y te mantiene en el mapa.
Sé alguien que conecta personas y genera confianza.

Cuida tu red de relaciones

Paso 7.

No pongas tu confianza en la empresa ni en el sistema, sino en el Creador.
Ora cada día por sabiduría como Yosef en Egipto y Daniel en Babilonia.
Vive con excelencia porque estás representando el Reino en tu lugar de
trabajo.

Mantente en visión espiritual

Paso 8.

Procura ser tu propio jefe. Desarrolla tu propio negocio, porque está escrito:
“Cada uno ocúpese en sus propios negocios…” (Rabino Shaul).

No se trata solo de “conservar un empleo”, sino de ser testimonio vivo en medio
de la revolución tecnológica.

El que se prepara, se adapta y mantiene su fe firme, no solo sobrevivirá: liderará y
guiará a otros. Haz tu parte y deja que el Eterno haga la Suya porque “no se
adormece ni duerme el que protege a Israel”. Bendiciones! Rav Dan
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